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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Veiligheid & Leefbaarheid 8-4-15 2015.11847 

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd:        

B. Er is wel overeenstemming 

C. Er heeft overleg plaatsgevonden met burgemeester Hoes 

 

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Begroting Veiligheidsregio Zuid Limburg 

  

1. Aanleiding.  

Per 1 januari 2012 hebben de regiogemeenten op grond van de Wet Veiligheidsregio‟s de 

gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zuid-Limburg ingesteld. Hierin staat opgenomen dat er 

vanuit de Veiligheidsregio één begroting wordt aangeboden bestaande uit de deelbegrotingen van de 

Brandweer, GHOR, Programmabureau, MCC en de „Oranje Kolom”(gemeenten).  

Bij brief d.d. 26 maart 2015 heeft de Veiligheidsregio de begroting 2015 aan de gemeenten laten 

toekomen.  

 

De begroting van de Veiligheidregio bestaat uit de volgende onderdelen:  

- Brandweer Zuid Limburg 

- GHOR 

- Programmabureau 

- Bevolkingszorg (inclusief burgernet) 

- Meld en Coördinatiecentrum  

 

Conform artikel 11.3 van de Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Zuid-Limburg zendt het 

Dagelijks Bestuur de conceptbegroting van het daaropvolgende jaar vóór 1 april toe aan de raden 

van de deelnemende gemeenten. De raden kunnen vóór 1 juni bij het Dagelijks Bestuur hun 

zienswijze over de conceptbegroting  naar  voren brengen. Het Dagelijks Bestuur voegt de 

commentaren waarin deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting zoals deze aan het Algemeen 

Bestuur ter vaststelling op 19 juni 2015 wordt aangeboden. 

 

De begroting is opgesteld conform de richtlijnen van het Besluit begroting en verantwoording 

provincies en gemeenten (BBV). Daarnaast zijn de op 12 december 2014 door het Algemeen 

Bestuur vastgestelde financiële uitgangspunten "uitgangspunten begroting 2016 en jaardocument 

2014" gehanteerd. 

 

Omdat de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zuid-Limburg haar begroting opstelt voor 1 

april van het voorafgaande jaar (voorafgaand aan de gemeentelijke begrotingen), wordt voor de 

verwachte BDUR bijdrage de decembercirculaire van het vorige jaar gebruikt (begroting 2016 - 

circulaire 2014). 
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2. Relatie met bestaand beleid.  

Wet Veiligheidsregio‟s 

Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zuid Limburg 

 

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  

Zie bijgevoegd raadsvoorstel 

 

4. Duurzaamheid en gezondheid.  

n.v.t. 

 

5. Personeel & Organisatie.  

n.v.t. 

 

6. Informatie en automatisering.  

n.v.t. 

 

7. (Duurzame) aanbestedingen.   
n.v.t. 
 

8. Beheersparagraaf IBOR.  

n.v.t. 

 

9. Financiën 

De begrote bijdragen 2016 van de Gemeente Maastricht aan de Veiligheidsregio: 

 

Brandweerzorg     € 6.977.878 

GHOR                €    188.217 

Bevolkingszorg     €      75.012 

Burgernet               €      13.474 

Meld en Coördinatiecentrum    €      24.500 

 

Bovengenoemde kosten worden opgevangen binnen de bestaande begroting.  

 

10. Voorstel.   
De gemeenteraad in haar vergadering van 26 mei 2015 conform het bijgevoegd raadstuk voor te 
stellen: 
 
Bij het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Zuid Limburg de volgende zienswijze in te dienen:  
 
In te stemmen met de conceptbegroting 2016 van de Veiligheidsregio Zuid Limburg met dien 
verstande dat:  
 

Voorgesteld wordt een ambtelijke financiële werkgroep samen te stellen. De feitelijke aanleiding voor 

het instellen van deze werkgroep is meerledig. Aangezien er landelijk veel aandacht is voor de 

bezuinigingen bij de Veiligheidsregio‟s lijkt een vergelijking op zijn plaats. Hoe doen wij het in 

vergelijking tot die andere regio‟s. Zijn dezelfde uitgangspunten gehanteerd, wetende dat wij al jaren 

lang op rekeningbasis overschotten hebben. Tot op heden zijn de bezuinigingen gerealiseerd, zijn de 

reserves en onderhoudsvoorzieningen gevuld, maar de vraag blijft of dit zo blijft gelet op de 

oplopende bezuinigingen en in vergelijking met die andere regio‟s. Bovendien kan het zo zijn dat 
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andere regio‟s „slimme‟ oplossingen voor de bezuinigingen hebben, die wij ook kunnen gebruiken 

(„best practices‟). Inmiddels is ook bekend dat de „brede doeluitkering rampen‟ (BDUR) en de 

maatstaf „brandweer‟ binnen de algemene uitkering zijn herijkt. Dit kan aanleiding zijn om naar de 

bijdrageverdeling tussen de gemeenten te kijken. Daarnaast speelt de politieke aandacht voor de 

democratische controle/sturing op de gemeenschappelijke regelingen een rol.  

Met name bij de Brandweer ontbreekt het zicht op de relatie tussen prestaties en gevraagde 

middelen. Alsook is niet helder welk deel van de uitgaven beïnvloedbaar is door de raad. 

  

Kortom, er is voldoende aanleiding voor een dergelijke werkgroep. In zijn algemeenheid kan deze 

ambtelijke werkgroep de financiële (audit) commissie adviseren. Meer specifiek wordt op korte 

termijn (september 2015) verwacht dat deze werkgroep de volgende hoofdvraag beantwoord. 

“Vergelijk de (financiële) uitgangspositie van de VRZL met andere (vergelijkbare) VR‟s. Betrek daar 

ook de governance (sturing) bij”. Afgeleid van deze hoofdvragen zijn de volgende, meer specifieke 

vragen waarover de werkgroep kan adviseren: 

1.     Breng de (beïnvloedbare) kosten in beeld 

2.     Breng de inkomsten in beeld 

3.     Benchmark de begroting (vergelijk uitgangspunten, risico etc.) 

4.     Bekijk specifiek de doorgevoerde bezuinigingen van andere (vergelijkbare) VR‟s 

5.     Zijn de herverdeling van de algemene uitkering en de BDUR gelden aanleiding om te komen 

tot een andere bijdrageregeling vanuit de deelnemende gemeenten? 

 

 

11. Vervolg / Planning.  
Het besluit van de raad wordt kenbaar gemaakt aan het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio 
Zuid Limburg. De ingekomen reacties / zienswijzen worden toegevoegd aan de stukken die aan het 
Algemeen Bestuur worden aangeboden.  

 

 

 
 
 




